Progetto ASL. BA/4

E attivato un progetto incentivante i medici titolari e sostituti del servizio di
continuita assistenziale della ASL BA/4.

Il progetto ha inizio il 1 marzo 2006 e termina il 31 dicembre 2006.
Per tale progetto ¢ finanziata la somma di € 120.000,00 compresa la quota IRAP.

Obiettivo del progetto ¢ incentivare le ore del servizio. In particolare saranno
incentivate sia le ore di servizio relativamente all’incarico che le eventuali ore
eccedenti I’incarico stesso con le modalita di seguito riportate.

Premesso che I’art. 65, comma 1, dell’ ACN vigente stabilisce 1’incarico dei medici di
continuita assistenziale per un orario settimanale di 24 ore e che il comma 2 del citato
accordo fa salvi gli Accordi regionali vigenti in materia. Considerato che il vigente
AIR stabilisce che gli incarichi sono di 24 ore settimanali piu un plus di 4 ore
settimanali per un orario mensile non inferiore a 122 ore. Tenuto conto, inoltre, che
nella Asl BA/4 vi sono ancora medici con un incarico di 12 ore settimanali piu un
plus di 4 ore settimanali (70 ore mensili) in attesa che sia possibile applicare quanto
previsto dall’art. 65, comma 3, dell’ACN vigente, si definiscono nell’ambito del
progetto per 1 medici incaricati a tempo indeterminato due obiettivi:

1. effettuare 700 e 1180 ore nel periodo 1 marzo — 31 dicembre 2006,

rispettivamente per gli incarichi a 70 e a 122, che comporta per ogni mese
P’equivalente di n. 70 e 118 ore.
In deroga ¢ consentita la possibilita di effettuare un numero di ore NON
INFERIORE a 60 ore e/o 106 ore con 1’obbligo di recuperare il debito orario
(rispettivamente 10 ore e 12 ore) entro il secondo mese successivo. Resta
inteso che 1’obiettivo non si intendera raggiunto qualora la media mensile
scenda, anche per un solo mese, al di sotto delle 106 ore ovvero delle 60.
Limitatamente al mese di dicembre 2006 la deroga delle 60 e 106 ore NON
E’ CONSENTITA.

2. tutte le ore svolte oltre le 70 e le 118 ore mensili.

Per 1 medici incaricati a tempo determinato si considerano tutti 1 mesi di servizio nel
periodo marzo/dicembre, anche se riferiti ad incarichi diversi. L’obiettivo ¢ raggiunto
se il numero di ore effettuato in tutti i mesi d’incarico ¢ pari a 118 x n (n = numero

di mesi d’incarico) e comunque se le ore mensili effettuate NON sono_inferiori a
106.




Requisito per accedere all’obiettivo ‘“2”° ¢ aver raggiunto I’obiettivo 1.

Non avranno raggiunto [’obiettivo e saranno esclusi dalla ripartizione del
finanziamento tutti quei medici che non avranno effettuato le ore nelle modalita su
riportate.

Ripartizione del finanziamento e quote orarie

Per la definizione della quota oraria spettante ai medici per ciascun obiettivo si opera
nel modo seguente.

Il 50% del finanziamento pari a € 60.000,00 (X;) ¢ utilizzato per finanziare
I’obiettivo 1 e il restante 50% pari a € 60.000,00 (X;) I’obiettivo 2.

Per determinare la quota oraria dell’obiettivo 1 si divide (X;) per la somma di tutte le
ore svolte dai medici che hanno raggiunto I’obiettivo 1.

Per determinare la quota oraria dell’obiettivo 2 si divide (X;) per la somma di tutte le
ore eccedenti rispettivamente 700 e 1180, che rappresenta 1’obiettivo 1, e svolte

esclusivamente dai medici che hanno raggiunto tale obiettivo.

Le somme dovute ai medici che hanno raggiunto 1’obiettivo saranno corrisposte con
le competenze di Marzo 2007.

Sara compito del coordinatore aziendale medico di cui al comma 1 del punto 26,00
dell’accordo integrativo regionale con [I'ufficio ASL competente, valutare il

raggiungimento dell’obiettivo per ciascun medico.

Si precisa che le quote dei due obiettivi sono comprensivi della quota IRAP.
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